	Перечень документов
на проведение санитарно-эпидемиологического, обследования
  предприятия на соответствие санитарного законодательства в части организации за условиями труда 


	
	№ П/П

	НАИМЕНОВАНИЕ ДОКУМЕНТА

	ОТМЕТКА О ПРЕДСТАВЛЕНИИ


	1.

	Схемы помещений (цехов) с расстановкой оборудования и данными о площадях помещений.

	
	2.

	Штатное расписание или выписку из него, содержащую информацию о возрасте, с указанием пола работающих, даты поступления на работу, стажа работы в данной специальности.

	
	3.

	Контингенты и поименные списки лиц, подлежащих периодическому медицинскому осмотру

	
	4.

	Документы, подтверждающие прохождение сотрудниками предварительных и периодических медицинских осмотров (справки, заключительные акты). 

	
	5.

	Полный перечень используемого сырья основных и вспомогательных материалов, который включает в себя: описание сырья и материалов с указанием их названия, номера государственной регистрации, маркировки, возможных поставщиков; требования к качеству сырья и материалов, включая дополнительные с учетом специфики производства; условия и сроки хранения, меры безопасного обращения с сырьем и материалами (отдельно по каждому цеху, технологическому процессу).

	
	6.

	Программу производственного контроля, утвержденную руководителем организации.

	
	7.

	Протоколы лабораторных исследований и испытаний: факторов производственной среды (химических, физических, биологических, радиационных) и факторов трудового процесса (тяжесть и напряженность труда) на рабочих местах, выполненные лабораторией, аккредитованной в установленном порядке.
	
	8.

	План по выполнению требований СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин»  (с указанием сроков и очередности выполнения требований, предусмотренные СанПиН 2.2.0.555-96),  согласованный с органами Госсанэпиднадзора (Роспотребнадзора).
	
	9.

	Сведения о наличии санитарно-гигиенических паспортов, с общей и количественной характеристиками факторов производственной среды и трудового процесса,  на постоянных рабочих местах женщин.

	
	10.

	Перечень профессий (должностей) в которых запрещен труд женщин согласно действующему законодательству, утвержденный руководителем предприятия (организации).

	
	11.

	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (нормы, личные карточки).

	
	12.

	Данные по обеспечению стирки специальной одежды (договор, акты выполненных работ).


	
	13.

	Информация о наличии на предприятии канцерогеноопасных факторов (перечень, техническая документация, паспорта, мероприятия проводимые в целях профилактики онкологической заболеваемости и др.).

	
	14.

	Информация об условиях труда водителей организации (общее количество водителей (с ФИО), предрейсовые / послерейсовые медосмотры, паспорта на рабочие места водителей, перечень транспортных средств и др.).

	
	15.

	Доверенность на представление интересов заявителя в случае, если документы представляет законный представитель заявителя

	

	


Полноту принятых документов подтверждаю

	
	
	

	должность сотрудника, принявшего заявление
	Ф.И.О.
	подпись


